JanVermeiren: ‘Als ik tijdens mijn seminaries vraag wie er op Linked||
ik vraag wie er effectief mee aan de slag gaat, moet ruim 80 procent het antwoord schuldig blijven.’ & eddy van Ranst

Cin

nzit, steekt 90 procent zijn hand op. Maar als

De onvermoede kracht
van een online netwerk

‘Ik heb een profiel op LinkedIn en het aantal connecties in mijn netwerk
neemt toe. Maar wat kan ik er nu mee aanvangen?’ Netwerkcoach Jan
Vermeiren geeft het antwoord in een 100 procent praktisch boek.
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BRUSSEL | LinkedIn is voor de
professionele wereld wat Face-
book voor het privéleven is. Een
virtueel visitekaartje dat zich we-
reldwijd via het internet ver-
spreidt. ‘Momenteel telt Linked-
In 36 miljoen leden. Concurre-
rende netwerken als Xing, Ecade-
my en Viadeo kunnen er niet aan
tippen) zegt Jan Vermeiren, diein
2004 als een van de eerste Belgen
lid werd van LinkedIn.
De netwerl h geeft opleidi
gen entrainingen over netwerken
in het algemeen en over LinkedIn
in het bijzonder. ‘Tk zet mijn eigen
principes in de praktijk. Door
handig gebruik te maken van
mijn netwerk ben ik erin geslaagd
om mijn vorige boek, Let's Con-
nect, niet alleen gepubliceerd te
krijgen op Amazon.com, maar
zelfs door te dringen tot de twee-
de stek op de lijst van marketing-
bestsellers.
Vandaag geven ongeveer
400.000 Belgen present op
LinkedIn. Velen hebben aardig
wat ‘connecties’ — andere men-
sen met wie ze virtueel verbon-
den zijn — maar ze weten niet zo
goed wat daarmee aan te vangen.
‘Als ik tijdens mijn seminaries
vraag wie er op LinkedIn zit,
steekt 90 procent zijn hand op.
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Maar als ik vraag wie er effectief
mee aan de slag gaat, moet ruim
80 procent het antwoord schul-
dig blijven. Nochtans kun je via
LinkedIn in contact komen met
nieuwe klanten en leveranciers,
je kunt partners vinden, nieuwe

‘Jij weet niet wie ik alle-
maal ken, en omge-
keerd. Maar samen ken-
nen we ongetwijfeld
een hele hoop mensen’

medewerkers aantrekken en ook
een nieuwe baan vinden. Hoe?
Door het netwerk van jouw net-
werk volop te laten spelen.

‘Stel dat je bij Coca-Cola wilt wer-
ken. Ongetwijfeld kun je via Lin-
kedIn mensen bereiken uit jouw

netwerk die mensen kennen die
bij dat bedrijf werken, of die ac-
tief zijn in de personeels- of re-
kruteringswereld en misschien
wel iemand van de hr-dienst van
Coca-Cola kennen, enzovoort.
‘Geloof me, een simpele introduc-
tie via via kan ertoe leiden dat je
al meteen een voetje voor hebt op
de concurrentie. Zolang je maar
weet wat je zoekt. En onthoud: jij
weet niet wie ik allemaal ken, en
omgekeerd. Maar samen kennen
we ongetwijfeld een hele hoop
mensen. Daar draait het bij net-
werken allemaal om.

Jan Vermeiren, 'Hoe Linkedin nu
ECHT gebruiken, 2009. Download
een lightversie van het boek op
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LZo helpt LinkedIn u aan een job <

® Zoek in de netwerken van je
huidige contacten naar rekru-
teurs, mensen met een functie of
rol die je graag zou willen, of
mensen die werken voor het be-
drijf waarvoor jij wilt werken. De
kans is groot dat zij contact heb-
ben met collega’s in andere afde-
lingen in hetzelfde land, met zus-
terbedrijven in andere landen,
met collega's in andere bedrijven.
® Kijkin de profielen van mensen
die je mogelijk kunnen helpen bij
het vinden van een baan onder
“Viewers of this Profile also vie-

® Word lid van de Groups waar-
van mensen die de job hebben die
ij wilt, ook lid zijn. Kijk daarvoor
in de Profiles van je Connections.

[

In die Groups kun je ook mensen
vinden die buiten je netwerk lig-

gen.

¢ Bekijk ‘Companies’ in het navi-
gatiemenu bovenaan op alle pa-
gina's. Daar kun je extra informa-
tie vinden over de bedrijven waar
je graag wilt werken en de men-
sen die er werken of hebben ge-

werkt.

® Zoek ook de loopbaancodrdina-
tor van je universiteit of hoge-
school op. Zulke codrdinatoren
werken niet alleen voor de huidi-
ge studenten, maar ook voor
alumni. Loopbaancoirdinatoren
zijn een zeer waardevolle hulp-
bron omdat zij voortdurend in
contact staan met bedrijven en
organisaties. (krs)




