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Zijn moet en hoef ik niet lan-

rst hel bedrijf waar ze werk-
dintebellen.” Wekelijks hena-'
[aarten Beemer mensen voor
actie via LinkedIn.
ens Beemer is het dan ook
“mma LinkedIn-accountteheb-
& je een baan zoekt. ,Maar
e¢ ben je er nog niet. Je kunt
alleen maar afwachtend op-
. Bedenk maar wat voor in-
tet Emmww als iemand ﬁ,mu.ﬂ
hebt gedaan om aan een baan
en en hetantwoord is Linked-

Gemiddeld weet 80 procent van
de mensen met een LinkedIn-ac-
count niet wat die er precies aan
heeft, weet de Vlaamse netwerkex-
pert Jan Vermeiren. Voor hen
schreef hij het boek Hoe Linfedin
nuecht tegebrudhen. Zijn belangrijk-
v._nﬁmh_ﬁmm. kijk bij wie je maet zijn
om een bepaalde baan te krijgen.
»De kracht van LinkedIn is dat de
weg ernaartoe inzichtelijk wordt. Ik
heb dat zelf eens nitgeprobeerd met
een manager van Coca-Cola. Maar
liefst negen van zijn contacten,
bleek ik ook te kennen.”

Tot niitoe

mLinkedinis ear: Amerikaans
bedrijf. Het is een virtueel sociaal
netwerk. De oprichters nodigden
bij de start in 2003 driehonderd
van hun belangrijkste connecties
uit.

m Het belangrijkste doel is geregis-
treerden te laten profiteren van
elkaars netwerk. Dat gebeurt door
contacten te leggen met anderen
dieje vertrouwt.

.B_mn:
_Amﬁ_n
wekt vertrouwen

mm: kleine

nmmm in je profiel aan waarom je
anders bent dan alle andere
LinkedIn-gebruikers. Werkge-
vers benaderen je alleen als ze
een goed beeld van je hebben,
Blijf up-to-date. Een oud profiel
wordt overgeslagen. Veranderin-
genworden verstuurd naar
geinteresseerden viainmail (een
soort e-mail).

Foto

Plaats ook een foto bij je profiel.
Zorg dat je er alleen met je
hoofd op staat en met een kleine

- glimlach. Dat wekt vertrouwen.

Functienaam

Wees vindbaar. Ileadhunters
zoeken op functienaam. Zorg
dat je te vinden bent met ver-
schillende zoekwoorden. Zet er
nietin datje op zoek bent naar
een baan, want dan loop je in je
huidige baan risico. De term
werkloos is ook niet wervend.

Connecties

De kracht van LinkedIn is datje
mensen leert kennen die je nog
niet kent. Blijf niet hangen inje
eigen kringetje. De tweede- of
derdegraads connecties zijn het
interessantst. Je kunt connec-
ties uitnodigingen om je aan te
bevelen via recommendations,

m Werkgevers kunnen vacatures
plaatsen en naar mogelijke kandi-
datenzoeken. .

® Inmiddels heeft Linkedin meer
dan 38 miljoen gebruikers wereld-
wijd. In Nederland zijn dat er ruim
Tmiljoen.

m Het netwerk groeit razendsnel.
Volgens eigen cijfers van LinkedIn
komt er zelfs elke seconde één lid
bij.



